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KUTATASI KERDES: Hogyan hat a mobilitas a tarsadalmi
integraciora?

Sorokin (1959) disszociativ tézise: mobilitas negativan hat a tarsas
kapcsolatokra és a jollétre

Chan (2018) nem talal ilyen 6sszefliggest, inkabb az elért statusz
szamit



ADATBAZIS: Integracids és dezintegracids folyamatok a
magyar tarsadalomban, 2015 N=2687

* Fliggb valtozok
Integracios indexek (Kovach et al. 2016): Nexusdiverzitas, bizalmas

kapcsolatok, szubjektiv kirekesztettség, civil részvétel, intézmeényi
bizalom, politikai részvétel, normaszeges elfogadasa

+1: élettel valo elégedettség

* Magyarazo valtozok
foglalkozasi, iskolai, tertleti mobilitas

e Kontrollvaltozdk

Nem, kor, csaladi allapot, haztartasnagysag, munkaerdpiaci reszvétel,
etnikum



FOGLALKOZASI KATEGORIAK

e Alacsony: betanitott vagy segédmunkas, mez&gazdasagi fizikai
dolgozo, idenymunkas

* Kobzepes: egyeni vallalkozo, kisiparos, kiskereskedd, gazdalkodo,
mezB8gazdasagi kisvallalkozo, egyéb szellemi, szolgaltato,
kereskedd,szakmunkas, diploma nélkuli alsovezetd

* Magas: kdzepes- és nagyvallalkozo, diplomas
szabadfoglalkozasu, felso- s kozépvezetd, beosztott
ertelmiségi, diplomas alsovezetd



INTERGENERACIOS FOGLALKOZAS|I MOBILITAS
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REGRESSZIOS MODELLEK. Fiiggd va
élettel valo elégedettség)

tozok: Integracios indexek (+

Nexus- Erés Szubjektiv Civil Politikai ~ Intézményi  Norma- Elettel
Foglalkozasi diverzitds kotések  kirekesz- részvétel részvétel bizalom szegés vald
mobilitas tettség megitélése elégedettség
A->A ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref.
A->K 1.193" 0.209"* -0.210"* 0.008 0.118 0.048 -0.146" 0.400"**
(0.274) (0.088) (0.066) (0.023) (0.056) (0.165) (0.077) (0.150)
A->M 3.138™ 0.364*"* -0.503*** 0177 0.392"** 0.215 -0.169 1.177"
(0.472) (0.140) (0.077) (0.060) (0.087) (0.262) (0.103) (0.199)
K->A 1.040" 0.445*** -0.014 0.030 0.216™ -0.115 -0.349™ 0.227
(0.438) (0.149) (0.102) (0.034) (0.082) (0.246) (0.103) (0.223)
K->K 1.157" 0.507*** -0.441"" 0.015 0.274™ -0.079 -0.209"* 0.643""*
(0.290) (0.094) (0.066) (0.023) (0.058) (0.170) (0.078) (0.147)
K->M 2.915™ 0.769""* -0.605"* 0.072"* 0.499"* 0.699" -0.192* 1.404™"
(0.404) (0.114) (0.074) (0.037) (0.078) (0.206) (0.096) (0.164)
M->K 2.567" 0.598""* -0.493"* 0.085" 0.255"* -0.062 -0.192° 0.894***
(0.461) (0.148) (0.094) (0.048) (0.091) (0.273) (0.109) (0.229)
M->M 3.015™ 0.619*** -0.755"** 0.140™* 0.606"* 0.860"* -0.352"* 1.523"
(0.395) (0.116) (0.069) (0.043) (0.071) (0.207) (0.090) (0.164)
Kontrollvaltozdk lgen lgen lgen lgen lgen lgen lgen lgen
Korrigélt R2 0.138 0.078 0.134 0.016 0.060 0.035 0.032 0.150
N 2257 2281 2111 2276 2103 2164 2193 2274

A zérojelekben robusztus standard hibak. * p<0.01, ** p<0.05, *** p<0.01
Kontrollvaltozok: Nem, kor, csaladi allapot, haztartdsnagysag, munkaerdpiaci részvétel, etnikum



Nexusdiverzitas
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Erés kapcsolatok szama
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BIZALMAS KAPCSOLATOK
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Civil részvétel

CIVIL RESZVETEL
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Politikai részvétel

POLITIKAI RESZVETEL

<
N _
[ ]

} I
00_ —
GD_ ]

] I ] ]

K->K M->K K->M M->M

Foglalkozasi mobilitas

BB F——— 90%Cl




INTEZMENY! BIZALOM
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Elettel valé elégedettség

ELETTEL VALO ELEGEDETTSEG
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Szubjektiv kirekesztettség
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SZUBJEKTIV KIREKESZTETTSEG
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Normaszegés elfogadasa

NORMASZEGES MEGITELESE
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KONKLUZIO

A disszociativ tézist nem tamasztottak ala az eredmények.

A(z elért) magas foglalkozasi statusznak a legtobb dimenzidban
pozitiv hatasa van.



